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 Webinaret optages
- Optagelse bliver tilgcengelig pa DS.dk og udvalgets hjemmeside
- | kan stille spgrgsmal i chatten

3-803, Socialt beeredygtige arbejdspladser

3. okiober ki 10.00 - 12.00

Webinar om DS 5001
Ledelsessystem for ligestilling
og diversitet

Y G X

03. oktober 2022 15. september 2022 13. september 2021 28. september 2021

Se eller gense webinaret om Ny ledelsesstandard skal styrke Nyt veerktgj til proaktivt og Video: Virksomhedens arbejde med

ligestilling og diversitet ligestilling og diversitet pd systematisk arbejde med psykisk psykisk arbejdsmiljo
arbejdspladsen arbejdsmilje

Se eller gense webinaret om ligestilling og diversitet, Se eller gense webinaret om den nye standard ISO

hvor Dansk Standard sammen med en lang raekke Danske virksomheder og organisationer kan nu f& Trods gget fokus giver det psykiske arbejdsmilje 45003, som giver vejledning til, hvordan din

spaendende opleegsholdere fortzeller om den nye dokumentation for, at de arbejder ambitigst og fortsat - og faktisk i stigende grad - anledning til virksomhed kan arbejde proaktivt og systematisk

standard, DS 5001 - Ledelsessystem for ligestilling og kontinuerligt med ligestilling og diversitet. udfordringer for sundheden, sikkerheden og trivslen med psykisk arbejdsmilje.

diversitet. pé arbejdspladsen. En ny international standard giver

inspiration og vejledning til at arbejd...



https://www.ds.dk/da/udvalg/kategorier/ledelsessystemer/socialt-baeredygtige-arbejdspladser

Om Dansk Standard

Hvem er Dansk Standard

Danmarks officielle standardiseringsorganisation

Det er vores rolle

+ aft understotte Q% facilitere u_clviklin?en af
standarder og sikre starst mulig indflydelse for
danske interessenter.

Vi er medlem af:

DANSK STANDARD

Erhvervsdrivende fond, grundlagti 1926
Erhvervspolitisk partnerskab med Erhvervsministeriet

Formdlet er at virke til gavn for samfund og erhvervsliv gennem
standardisering, miljigmaerkning, videnformidling og rddgivning

250 standardiseringsudvalg

En stcerk platform af solide brands:

DANMARK




Udvikling af standarder der
understgtter socialt
beeredygtige arbejdspladser

$-803
Socialt bceredygtige arbejdspladser
|

Der er stort fokus pd det boeredygtige
arbejdsliv.

HR
ligestilling og diversitet

Arbejdsmiljsledelse

Vores bidrag er udvikling af standarder og
veerktgjer, der kan stgtte organisationer i

deres arbejde med at skabe og sikre socialt 150 TC 260
beeredygtige arbejdspladser. ' management
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Individuelle og samfundsgkonomiske
konsekvenser ved manglende fokus
pa overgangsalder

Lasse Gliemann, Ph.D. Ass. Professor, Viceinstitutleder, Institut for Idroet og Erncering, KU



Individuelle og
samfundsgkonomiske
konsekvenser ved manglende
fokus pa overgangsalder

Lasse Gliemann, PhD, Ass. Professor,
Viceinstitutleder,
Institut for Idreet og Ernaering, KU

UNIVERSITY OF COPENHAGEN .
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Bestseller

Q4912 x $1.25 % A B.-\NT.-\M EXPORT EDITIO!

Everything you
always wanted to
know about sex

Explained by
David Reuben, M.D.

BUT WERE AFRAID TO ASK

Overgangsalder anno 1969

'As estrogen is shut off, a woman comes as
close as she can to being a man. Increased facial
hair, deepened voice, obesity, and decline of
breasts and female genitalia all contribute to a
masculine appearance. Not really a man but no
longer a functional woman, these individuals
live in a world of intersex. Having outlived
their ovaries they have outlived their
usefulness as human beings.’

(1969, p. 287)
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Overgangsalder
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Hormone Replacement Therapy (HRT)

NOW SHE
CAN COOK
BREAKFAST
AGAIN

... WHEN YOU PRESCRIBE NEW
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In the menopause...
transition without tears

Milprem promptly relieves emotional distress

with lasting control of |.||\~u'u| Symptoms
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ifically designed for estrogen replacement in the menopause...and later years
Premarin

PrEMARIN (conjugated estrogens—equine) is a naturally occurring, orally active, water-soluble estrogen
presented as the complete equine estrogen complex. CAUTION: In the female: To avoid continuous stimu-
lation of breast and uterus, cyclic therapy is recommended (3 week regimen with 1 week rest period—
Withdrawal bleeding may occur during this | week rest period), In the male: Continuous therapy over
prolonged periods of time may produce gynecomastia, loss of libido, and testicular atrophy. AVAILABLE
in 4 potencies for individualized treatment: Tablers—2.5 mg. (purple), 1.25 mg. (ycllow), 0.625 mg.
(red), 0.3 mg. (green); bottles of 100 and 1,000, 2.5 mg. tablets also available in 20's.

0008 AYERST LABORATORIES New York. N.Y. 10017 «Montreal. Canada
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Symptomer

Difficulty sleeping or exhaustion
Fig 2: Number of symptoms that are/have been 'very difficult’

N:4,014

35
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None 1to 2 3to4 5+

M Very/Somewhat Difficult
I Not very/Not at all difficult

I Did not experience

OBS. Tal fra England
N= 4014
Age 45-55
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Overgangsalder er
ekstrem kompleks

Central nervesystemet
Vasomotoriske symptomer
Sgvnforstyrrelse
Depressiv

Angst

Migraene

Irritabilitet

Fysisk/ psykisk udmattelse
Hjertebanken

Kognitive forandringer

* Nedsat hukommelse

* Nedsat koncentration
¢ Glemsomhed

Hud, slimhinde og har
Nedsat tykkelse af huden
Nedsat elasticitet
Nedsat vaeske | vaevet
Flere rynker

Hartab

Seksuel funktion
Nedsat libido/ sexlyst
Smerter ved samleje

Metaboliske &ndringer
Vaegteggning

Pget viceral fedt

Pget taljemal

Urogenital
Vaginal tgrhed

Klge, breenden pa vulva
Smerter ved vandladning

Oftere tissetrang
@get tendens til

Urinvejsinfektioner
Inkontinens

31/05/2024

Muskler og led
Ledsmerter

Nedsat muskelmasse/ styrke
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Knogletab
Muskeltab

@get fedtmasse
Ryg & ledsmerter

31/05/2024

Torre slimhinder ,____.__Hovedpine . . Rﬁprissmn
Inkontinens Hjertebanken . 4 .
A Hedeture P i Humegrsvingninger
T " .. 4 Manglende motivation
~~~~~~~ A
~~~~~~~~~~~~ ‘/ "
Smertler \(/jed Se)l( * Sgvnproblemer y
Manglende sexlyst \Feoe, i
g y Nattesved A Koncentrationsbesveer

Hukommelsesbesvaer
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Forskellige oplevelser af overgangsalder

34.1%| 34.1%

Antal kvinder
|

1 13.6% 13.6%|

Ingen symptomer Moderate symptomer Sveere symptomer
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Individuelle konsekvenser

 Individet i samfundet:
- Idealisering af effektivitet, kontrol af krop og falelser, individansvar

« Individet i det sociale hverdagsliv
« Familie, arbejde, fritidsliv

* Individets udfordringer ift. symptomer

« Kontroltab; hedeture, veegt, depression, raseri, sgvn, inkontinens
Skam, ensomhed

« Glem ikke at mange ogsa oplever denne fase i livet positiv
* @get handlekraft, mere fokus pa sig selv

* Glem ikke maendene
« Sprog, interesse, statte
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Samfundsgkonomiske konsekvenser

WOMEN'S HEALTHCARE Q3 2022

There are 14 million working days lost in
the UK to menopause

DIVE BRIEF

Mayo Clinic: Menopause symptoms
cost $1.8B per year in lost productivity

There’s a critical need for employers to address menopause in the workplace, said a

doctor at Mayo Clinic.

Published April 28, 2023

Hvad koster overgangsalder det danske samfund?

~,

F Iy P =
iStock / Getty Images Plus / Liubomyr Vorona
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Estimat af samfundsgkonomiske konsekvenser af overgangsalder i
Danmark

Tabt arbejdsfortjeneste:

~3.6-4.3 mia DKK / ar

Arsveerk tabt:
10.000 /ar

*praeliminzere beregninger baseret pa:
Danmarks Statistik

SoS rapport Socialstyrelsen.se

Statistics Finland

Todorova et al. 2023 (DK, SWE, NO, FIN)
Lipasti et al. 2023 (FIN)

DiBonaventura et al. 2013(DE, FR, SPA, ITA, UK)



® UNIVERSITY OF COPENHAGEN 31/05/2024 19

Knogletab Torre slimhinder , . Hovedpine . . N Rﬁpressnon
Muskeltab Inkontinens Hjertebanken v gst
@get fedtmasse 7 Hedeture R AT Humegrsvingninger
Ryg & ledsmerter < .. .--------o-pommmo T 7 - s Manglende motivation
oS S P
Smerter ved sex 47> S¢vnproblemer‘ i
Manglende sexlyst Nattesved ..

a Koncentrationsbesvaer
Hukommelsesbesvaer

HVAD KAN MAN SELV
GORE?
HVAD KAN BEHANDLES?

HVAD KAN
ARBEJDSPLADSEN G@RE?

O O

O

‘ Sundhedsvaesenet A Kvinder Arbejdspladsen
Medicin udd. ‘ ' Viden Arbjedsgiver
o Privat prakt. laege Forventninger HR
Handlemuligheder Kolleger

Handtering
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“Visionen er at skabe et epicenter for
forskning i overgangsalder med
henblik pa at initiere evidensbaseret
forskning i alt fra basal fysiologr tif
kompleksiteten af kvinders sociale

og mentale liv, til gavn for den
enkelte kvinde og hele samfundet”

Center for Kvinder I sund overgang

®
1]
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Politikere

Wi

Arbejdsgivere

31/05/2024 20
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Grethe kan ikke sove -
overgangsalderen pa arbejdspladser

Sanne Gottlieb, Sygeplejerske, stifter af Menokonsult og medlem af Brifish
Menopause Society



OA & workplace

AF MENOKONSULT- SANNE GOTTLIEB




En ordentlig arbejdsplads

Ger det attraktivt for sine medarbejdere at arbejde der

Arbejder pd at t& en sterre kvindelig repraesentation

Udelukker dermed ikke 50% af talentpuljen

Fordi det er det rigtige at gere - eller fordi det forbedrer arbejdsresultaterne




Data viser at 85% af vores performance
ikke kommer fra os selv

Det kommer fra systemet omkring os

=

Har vi det som vi har brug for?



Har du som arbejdsplads muliggjort at din
medarbejder har det som hun har brug for -

og dermed kan performe sit ypperste?

LY

& S50uI0N



Symptomer pa overgangsalder begynder op til 10 ar
inden menopausen

Fortseetter til kvinden er 80 ar for 9%




Hvad ved vi?

1/3 at kvinder i
overgangsalderen, er sé
pdvirkede af symptomer,
at det pavirker
dagligdagen betydeligt -
- og dermed ogsd nar
kvinden gdr p& arbejde




Mange kvinder tror at de har

stress

Arbejdspladsen tror at de har R
stress % f
& % 4

~ Té
Fordi symptomerne er diffuse og kan ligne stress

)

P




Overgangsalder kan vise sig ved ...

Hovedpine Voldsomme blgdninger

hedeture Trang til at tisse her og nu
svimmelhed autoimmune sygdomme
hjertebanken Ledsmerter

Indre uro Svedeture

Sveer ved at overkomme det man plejer Manglende sgvn
Sveert ved at huske
Tinnitus

Sakaldt Brain fog






Menokonsults undersggelse

Stress Sgvn  Hjerne Lyver
17% 79% 40% 47%

Kvinder oplever sig ~ 79% kan ikke sove.  Kvinder er kognitivt Kvinder lyver om

mere stressede i i UK er tallet 80% pavirkede arsagen for

OA sygefraveer



Missed work more than a weekdue to
perimenopause/menopause symptoms by job title

sanior Execulive
Senior Loader

Korn Ferry Survey

Mid-Lavel Manager
First-Lavel Manager 2024

Individual Conlribulor

Fronl Line Workar

H V‘

Contract Worker Frestancer

Ever quit a job due to perimenopause/menopause
symptoms by job title

Senior Executive
Senior Leader
Mid-Level Manager
Firsl-Level Managor
Individual Contributor
Front Ling Worker

Contract Worken'Freelancar




En menopause standard betyder at:

Kvinder far det bedre mens de er i overgangsalderen

Mindre nedgang i produktivitet, sammenlignet med maend i samme alder
Det kan fa kvinder til at reekke handen i vejret til lederstillinger

Pavirker kensbalancen positivt




Fordele ved en
standard om OA
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Menstruel sundhed pa
arbejdspladsen

Kathrine Gammelby Lodberg, Privatsektorrddgiver, Sex & Samfund

Julia Kadin Funge, Sundhedsfaglig radgiver, Sex og Samfund



Menstruel sundhed pa

arbejdspladser 3 =l

Og hvorfor det er sa vigtigt

30. maj 2024

Julia Kadin Funge

Kathrine G. Lodberg




Omfanget

Fra pubertet til overgangsalder

* Sundhed.dk: 3-5 dage om maneden

* Medicin.dk: 4-7 dage om maneden

* Typisk er cyklus 28 dage

* Cyklusser er forskellige og kan sendre sig over et liv

Man kan opleve udfordringer bade under menstruation og i dagene op til

» 70-80% (nogen siger 80-90%) oplever fysiske og/eller

psykiske @ndringer i perioden imellem aglgsning og menstruationsstart.

» Udfordringerne kan andre sig undervejs i livet.

* Bind siden tidernes morgen.

* Fgrst begyndt at se mainstream af alternativer for 7-8 ar siden.
eksempelvis menstruationskoppen og menstruationstrusser

* Mange myter og manglende behandlinger af gener

PR

SAMrUND
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Definition af menstruel sundhed

[
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Der findes endnu ikke en officielt anerkendt definition af menstruel sundhed

Menstruel sundhed indebaerer at

Have adgang til korrekt information om menstruationscyklussen ‘ ‘ Menstruel sundhed er en tilstand af

og relaterede selvpleje- og hygiejnepraksisser. fuldstaendigt fysisk, mentalt og socialt
velbefindende og ikke blot fravaeret af

Have adgang til at pleje ens krop under menstruation i overensstemmelse med ens syedom eller svaekkelse, i forhold til

praeferencer. Det inkluderer adgang til menstruationsprodukter samt vand, sanitet og
hygiejnetjenester og adgang til renggring og/eller bortskaffelse af brugte materialer.

menstruationscyklussen ”

Have adgang til rettidig og korrekt behandling samt pleje af menstruations-relaterede

ubehag, gener og lidelser
&8 & Kilde: Hennegan J, Winkler IT, Bobel C, Keiser D, Hampton J,

Larsson G, Chandra-Mouli V, Plesons M, Mahon T. Menstrual
health: a definition for policy, practice, and research. Sex

Opleve et positivt og respektfuldt miljg i forhold til menstruationscyklussen, fri for
Reprod Health Matters. 2021 Dec;29(1)

stigmatisering, menstruationsrelateret udelukkelse, begraensning, diskrimination,
psygisk belastning, tvang og/eller vold.




Gener op til og under menstruation

FYSISKE GENER

Mavekramper, oppustet mave, Igs mave,
hovedpine, treethed, svimmelhed, nedsat
libido, gget appetit, brystspaendinger.

PSYKISKE GENER PRAKTISKE GENER
Irritabilitet, aggressivitet, Hvide uniformer, arbejde hvor man ikke bare
humegrsvingninger, nedsat stemningsleje, kan g3 fra kunden, arbejde veek fra en
angst, gradtendens, sgvnbesvaer, kontorbase, toiletfaciliteter hvor vasken ikke er i
koncentrationsproblemer. toiletbasen, manglende hvilefaciliteter og

muligheder for pauser, gemme tamponen pa vej
pa toilettet, forklaringsproblem ved gener,

o)
8 1 /0 af hollandske kvinder imellem
15-45 rapporterede nedsat produktion

under menstruation inden for de sidste tre
maneder.

X3S
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Barrierer

pa arbejdsmarkedet

HVERDAGSDISKRIMINATION

39%

“A male colleague has joked that I've been
‘PMS’ing’, which has made me very uncomfortable,

because my period does greatly affect my mental

|II

health at times and can be extremely painfu

27%

TABU

33% af engelske respondenter fgler, at det er uprofessionelt at
tale om menstrual sundhed med deres arbejdsgiver og 25%
taler andre abent om menstruation pa arbejde.

NERV@SITET

89% af engelske respondenter har oplevet angst eller
stress pa deres arbejdsplads pga. menstruation.

Af engelske respondenter fgler stgtte fra deres
arbejdsgiver ift. menstruel sundhed.

Af engelske respondenter fgler ikke stgtte fra
arbejdsgiver ift. menstruel sundhed.

I don’t feel confident talking about this with my

employer for fear that it would make me look flakey or
weak.




Hvad kan virksomheder ggre

X3S

Fysiske aspekter pa arbejde

* Adgang til toiletfaciliteter:
o Handvaskene er placeret inde pa toilettet
o Universel og nemt tilgeengelig adgang
o Adgang til sebe, handsprit og toiletspand
* Uniformer og udstyr er designet efter menstruerende personers behov
* Recovery rooms: dedikerede afslapningsrum med mulighed for at ligge ned.

o
>
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Politikker

* Overvej hvordan organisationens tilgang til menstrual sundhed (og
overgangsalder) kan blive integreret i eksisterende politikker

* Husk at konsultere medarbejdere, som har en raekke forskellige funktioner i
organisationen.

* Overvej rollens karakter: mobil, statisk, fysisk
* Fleksible arbejdstider og mulighed for hjemmearbejde
* Mulighed for hyppige pauser og siddepladser ved fysisk hardt arbejde.

Inkluderende kultur og awareness

» Skab gget bevidsthed blandt medarbejdere om menstruel sundhed eks. gennem oplaeg,
informationsvideoer og kurser

» Afhold hyppige trivselssamtaler med alle medarbejdere (bevidsthed om at menstrual sundhed
er en del af almen trivsel)

* Sikre respektfuld tone pa arbejdspladsen.

‘ Design af arbejde




En international udfordring

Udfordret menstruel sundhed er et internationalt problem, og derfor er
arbejdet henimod en bredt anerkendt standard pa tvaers af landegreenser

seerlig essensielt.

Menstruation er et globalt tabu

* | mange kontekster betragtes kvinder som urene, nar de har menstruation.
o Menstruation er forbundet med mange tabuer og myter og tradtioner og religion har ofte sat regler

for adfaerd ifm. menstruation
o | fglge nationale undersggelser fgler eksempelvis 44% af franske kvinder og 58% af amerikanske

kvinder sig skamfulde under deres menstruation

Manglende hensyn pa uddannelsesinstitutioner

* En underspgelse i Kenya viste, at 95% af menstruererende elever, gar glip af en til tre skoledage hver
cyklus, og mere end halvdelen siger, at de sakker bagud som fglge heraf

Afgifter pa menstruationsprodukter

* 12023 blev der i Ghana indfgrt ekstra afgift pa menstruationsprodukter, hvilket betyder at endnu
flere kvinder ikke har rad eller begraenset adgang til bind, tamponer og lignende
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Udvikling af international standard for
menstruation, menstruel sundhed og
overgangsalder — et vcerktgij fil
arbejdspladser

Lise Schmidt Aagesen, Dansk Standard
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DANSK STANDARD

ISO 45010 - Menstruation, menstruel sundhed og
overgangsalder pa arbejdspladsen - Vejledning

® Proposal to support organizations build a more
inclusive workplace - recognising menstruation,
menstrual health and menopause

& ©




ISO 45010 - Menstruation, menstruel sundhed og
overgangsalder pa arbejdspladsen - Vejledning

Menstruation, menstruel sundhed og overgangsalder

Med ISO 45010 far organisationer

- eren helt naturlig del aof livet
- pavirker 50 % af befolkningen

- viden, vejledning og konkrete vcerktgjer

- gget bevidsthed omkring menstruel
sundhed og overgangsalder

- et sprog

DANSK STANDARD

- det er underbelyst og tabubelagt

- det kan have betydelige konsekvenser
personligt og samfundsakonomisk

- der mangler data, viden og vejledning fil
sundhedsvoesenet, kvinder og virksomheder

-  nedbryde tabu

- understgtte en inkluderende og socialt
bceredygtig arbejdsplads

- modyvirke ressource- og talenttab og
tiltroekke nye medarbejdere



ISO 45010 - Menstruation, menstruel sundhed og

DANSK STANDARD

overgangsalder pa arbejdspladsen - Vejledning

Grundiceggende viden om menstruation, menstruel sundhed og overgangsalder

Vejlednlng

Politikker

Opbygning af understattende arbejdspladskulture
Fysiske aspekter, indretning, uniformer mm
Arbejdsdesign

- Roller

Eksempler og konkrete vcerktgjer

Initiativer til understattelse af kulturcendring
Samtalevcerktgier til ledere
Tieklister

Fokus pa inklusion og intersektionalitet

- Etnicitet, religion, funktionsnedscettelser,
mentalt helbred, neurodiversitet,
sociogkonomisk status og forskellige
jobroller

Malgruppe
Ledere, HR, arbejdsmiljgorganisationen,
arbejdsmiljg-professionelle,
bygningsdesignere, diversitets- og inklusions
eksperter ....



Deltagelse i udviklingen af standarder giver adgang til et -
internationalt netvcerk og mulighed for indflydelse

INTERNATIONALT = DS: EUROP ZISK

=
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ISO TC 283 Occupational health and safety management

ISO / TC 283
Occupational health and safety management
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Revision of ISO 45001 Climate change Remote wo g Governance and Menstrual and
leadership menopause health



https://www.iso.org/committee/4857129.html
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DANSK STANDARD

Menstruation, menstruel sundhed og
overgangsalder pa arbejdspladsen

Danske medlemmer:

% Kathrine Gammelby, Sex & Samfund
% Lasse Gliemann, KU

% Sanne Gottlieb, Menokonsult

Forste mgde i WG10 Menstrual and menopause health: 4. juni
Nceste made i udvalget: 21. juni

Sidelgbende med udvikling af ISO 45010 afdaekkes mulighed for
udvikling af dansk vejledning - evt. med bredere fokus - Livets faser.
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Vil du vide mere

Er du interesseret i at hgre mere om vores udvalg for socialt
bcoeredygtige arbejdspladser?

Lise Schmidt Aagesen
E: laa@ds.dk
M: 40900599

3-803, Socialt beeredygtige arbejdspladser



https://www.ds.dk/da/udvalg/kategorier/ledelsessystemer/socialt-baeredygtige-arbejdspladser
mailto:laa@ds.dk

DANSK STANDARD
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