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Dagens
program

Velkomst og prcesentation af Dansk Standard
og udvalget Socialt bceredygtige arbejdspladser

v/Lise Schmidt Aagesen, seniorkonsulent, Dansk Standard

Standardisering og aktiviteter — Socialt bceredygtige arbejdspladser
v/Kristian Glcesel, Indehaver Glaesel HSEQ Management
v/ Marianne Egelund Siig, CEO, Mannaz

v/Steen Christian Larsen, Principal lead auditor, DNV

Fcelles Forum for ledelsessystemer
Fordele ved at deltage - indflydelse, netvcerk og vidensdeling
Hvordan bliver man en del af udvalget

Spargsmal

DANSK STANDARD



Lidt praktik :DS::

«  Webinaret optages
- Optagelse bliver tilgcengelig pd DS.dk og udvalgets hiemmeside
« | fér tilsendt mail med proesentation og link til optagelse

«  Spargsmal kan stilles i chatten — angiv gerne hvem spargsmailet er stillet fil

3-803, Socialt beeredygtige arbejdspladser

3. okiober k. 1000 - 1200

Webinar om DS 5001
Ledelsessystem for ligestilling
og diversitet

-
Y Lo X

03. oktober 2022 15. september 2022 13. september 2021 28. september 2021
Se eller gense webinaret om Ny ledelsesstandard skal styrke Nyt veerktgj til proaktivt og Video: Virksomhedens arbejde med
ligestilling og diversitet ligestilling og diversitet pd systematisk arbejde med psykisk psykisk arbejdsmilje

: arbejdspladsen arbejdsmilje ;
Se eller gense webinaret om ligestilling og diversitet, Se eller gense webinaret om den nye standard ISO
hvor Dansk Standard sammen med en lang reekke anske virksomheder og organisationer kan nu & Trods pget fokus giver det psykiske arbejdsmilje 45003, som giver vejledning til, hvordan din
spaendende oplaegsholdere forteeller om den nye dokumentation for, at de arbejder ambitiost og fortsat - og faktisk i stigende grad - anledning til virksomhed kan arbejde proaktivt og systematisk
standard, DS 5001 - Ledelsessystem for ligestilling og kontinuerligt med ligestilling og diversitet. udfordringer for sundheden, sikkerheden og trivslen med psykisk arbejdsmilja.
diversitet. p& arbejdspladsen. En ny international standard giver

inspiration og vejledning til at arbejd...



https://www.ds.dk/da/udvalg/kategorier/ledelsessystemer/socialt-baeredygtige-arbejdspladser

= =
= =
= =
DANSK STANDARD

Socialt beceredygtige
arbejdspladser

Socialt bceredygtige arbejdspladser er p& agendaen
mange steder i disse &r, hvor omstillingen til en mere
bceredygtig fremtid eri fuld gang.

Vores bidrag til denne agenda er udviklingen af
standarder der kan stgtte organisationer i deres arbejde
med at skabe og sikre socialt bceredygtige
arbejdspladser.

De virksomheder og organisationer, der deltager |
udvalget, er ikke alene med til at bidrage til udviklingen af
de internationale standarder, de bruger ogs& netvoerket fil
at tale om implementering og udveksling erfaringer, samt
gvrige spoendende aktiviteter, der stgtter denne
dagsorden.



Om Dansk Standard

Hvem er Dansk Standard

Danmarks officielle standardiseringsorganisation
Det er vores rolle

 at understgtte o_% facilitere udviklin?en af
standarder og sikre starst mulig indflydelse for
danske interessenter.

Vi er medlem af:

I8 B3 cepeiee e

DANSK STANDARD

Erhvervsdrivende fond, grundlagti 1926
Erhvervspolitisk partnerskab med Erhvervsministeriet

Formdlet er at virke til gavn for samfund og erhvervsliv gennem
standardisering, miljigmacerkning, videnformidling og rddgivning

250 standardiseringsudvalg

DANSK STANDARD




Dansk Standard - en stcerk akier i et europceisk =002
og globalt standardiseringsnetvcerk

i >
34 MEDLEMSLANDE

(

ETSIQ\
\vevee Y 4




DANSK STANDARD

Deltagelse i udviklingen af standarder giver
adgang til et internationalt netvcerk og
mulighed for indflydelse

INTERNATIONALT

’——~

ISO/TC 283
Occupadational health
and safety management

/ Dit S-udvalg og
S-udvalg i andre
ISO/TC 260 lande er forbundet
i samme netvcerk
Human resource
management
ISO/TC
\ SC WG /
Under- Arbejds- /
\ komifér grupper /
N\ /
~ e
~ -~

N-_’

EUROP £ISK

DS 5001
Ledelsessystemer for
ligestilling og diversitet

=

ISO 26000
Social responsibility

DS 49001
Samfundsmcessigt ansvar



Medlemmer

ABB

Bureau Veritas Certification Denmark
Copenhagen Pride

Dansk Erhverv

Dansk Industri

DNV Business Assurance Denmark
Finansforobundet

Finanssektorens arbejdsgiverforening
Force Technology
Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse
Glaesel HSEQ Management

GROW

HK Danmark

Kvinfo

DANSK STANDARD

LEGO

Mannaz

Normvoerk

Per Aarsleff

Rambgll Management
Siemens

@rsted Services




Organisering - Socialt bceredygtige arbejdspladser

Arbejdsmiljgledelse

ISO TC 283
Occupational health and
safety management

HR
Ligestilling og diversitet

ISO TC 260
Human resource
management

DS5001
Ledelsessystemer for
ligestilling og diversitet

ISO 26000
Vejledning i
samfundsmcessigt
ansvar

DS49001
Ledelsessystem for
samfundsmcessigt

ansvar

DANSK STANDARD



Aktiviteter
S$-803

Socialt bceredygtige

Forste made i udvalget Socialt beeredygtige arbejds- .
1 avag ! g9 ’ arbejdspladser

pladser afholdes den , hos Dansk Standard

. Strategi for udvalget S$-803
Socialt beeredygtige
arbejdspladser

« Temaer vi gnsker at scette fokus pd

* Proesentation af forskellige muligheder for indflydelse,
netvoerk og vidensdeling

* Prcesentation af medlemmer og forventninger Arbejdsmiljgledelse

+ Deltagelse og reproesentation i
- Arbejdsmiljgledelse
— HR, Ligestiling og diversitet HR, Ligestilling og
- CSR diversitet

+ Hvordan vores arbejde og standarder bidrager til ESG




Glaesel HSEQ
management

Kristian Glaesel

» Tidligere convener (projektchef)
ISO/PC283/WG1 ISO 45001

» Formand S-803 Arbejdsmiljgledelse

—— : " »  Tilknyttet revisionen af ISO 19011

How to Implement
1S0 45001:2018

and th Sory behind I » Managing Director Glaesel HSEQ
o Management

P R 0 P 107 T OVY 08 e 1 e

» Forfatter

©2020 Glaesel HSEQ Management



Arbejdsmiljgledelse
S-803

| gruppen er der pt 12 medlemmer Arbejdsmiljoledelse

Udvalget falger det internationale arbejde
under ISO TC283 for Occupational health and
safety management

Arbejdsmiljsledelse

Der 3 publicerede standarder forankret |
gruppen og 3 igangvcerende arbejder.

Fokus
> I1SO 45001 - Arbejdsmiljgledelsessystemer — Occupclzsiioor.:gzl f‘g"h and
Krav og vejledning om brug safety management

> 1SO 45003 - Arbejdsmiljgledelsessystemer —
Psykisk arbejdsmiljg — Vejledning i hdndtering
af psykosociale risici

Forperson: Kristian Gloesel



health and safet

=DS=
ISO 45001:2018
Arbejdsmiljgledelsessystemer

- Krav og vejledning

Dette dokument specificerer kravene til et arbejdsmiljgledelsessystem
og indeholder vejledning i brugen heraf, sGledes at organisationer
kan skabe sikre og sunde arbejdspladser ved at forebygge
arbejdsrelateret skade og sygdom hos arbejdstagerne samt ved
proaktivt at forbedre sin arbejdsmiljgproestation.

Dette dokument kan anvendes af enhver organisation, der gnsker at
etablere, implementere og vedligeholde et arbejdsmiljgledelses-
system med henblik pé& at forbedre arbejdsmiljget, fierne farer og
minimere arbejdsmiljgrisici (herunder systemmangler), benytte sig aof
arbejdsmiljigmaessige muligheder og hdndtere afvigelser i arbejds-
miljgledelsessystemet forbundet med organisationens aktiviteter.

Dette dokument hjcelper en organisation med at opnd de tilsigtede
resultater af arbejdsmiljgledelsessystemet. | overensstemmelse med
organisationens arbejdsmiljgpolitik omfatter de filsigtede resultater af
et arbejdsmiljgledelsessystem:

a) lgbende forbedring af arbejdsmiljgproestationen
b) overholdelse af lovkrav og andre krav

c) opndelse af arbejdsmiligmadlene.



ISO 45000-serien

ISO 45002

Occupational health and
safety management
systems — General
guidelines for the
implementation of
ISO 45001:2018

Committee Draft

ISO 45001:2018

Arbejdsmiljoledelsessystemer
- Krav og vejledning om brug

.

(UBLSHD}

ISO 45003:2021 ISO 45004
Arbejdsmiljgledelsessystem Occupational Health and
er — Psykisk arbejdsmilj Safety Management
- Vejledning i h&ndtering - Guidelines on OH&S

af psykosociale risici Performance Evaluation

[PUBLISHED)

Waorking Draft

DANSK STANDARD

ISO 45005

Occupational health
and safety management
— General guidelines for

safe working during the

COVID-19 pandemic

ISO 45006

Occupational health
and safety management —
preventing and managing

infectious diseases
— General guidelines for
organizations

Working Draft



Under udyvikling

ISO 45002 Occupational health and safety
management systems

— General guidelines for the
implementation of ISO 45001:2018

ISO 45004 Occupational Health and Safety
Management

— Guidelines on OH&S

Performance Evaluation

ISO 45006 Occupational health and safety
management - preventing and managing
infectious diseases

— General guidelines for organizations

DANSK STANDARD

ISO TC 283 Occupational health and safety management

ISO/ TC283

TG1
Communications

TG4

Emerging themes in
OH&S management

TGé6

Preliminary work for
future revision of 45001

1G2
Terminology
and clarifications

1G5

Auditing practices group

WG3

Implementation Performo

/ WG5S

a evaluatio Infectious disease



https://www.iso.org/committee/4857129.html

Aktiviteter

+ Deltagelse i det internationale arbejde med standarder
for Arbejdsmiljgledelse

* Netveerk og vidensdeling

Forstdelse, anvendelse og implementering af
standarderne

Medlemmernes arbejde med bceredygtighed
Veerdien af ledelsessystemer
Audit

+ Udbredelse af det glade budskab - temadage,
webinarer og sma film

» Eksterne oplcegsholdere — eks. NFA (Nationale
forskningscenter for arbejdsmilja).

Nceste magde den 23. maris

5-803

Arbejdsmiljgledelse

Arbejdsmiljsledelse

ISO TC 283
Occupational health and
safety management

Forperson: Kristian Gloesel



HR, Ligestilling og diversitet
S-803

HR, Ligestilling og diversitet

| gruppen er der pt 13 medlemmer

Udvalget fglger det internationale arbejde under ISO TC260 for
Human Resource Management

Der 28 standarder forankret i gruppen og 8 under udvikling HR,

Ligestilling og diversitet

Fokus

> DS5001 - Ledelsessystemer for ligestiling og diversitet Krav
0g vejledning ISO TC 2460

> 1SO 30201 — Human resource management — Requirements Human resource
management

> I1SO 30414 - Human resource management — Guidelines for
internal and external human capital reporting

Forperson: Marianne Egelund Siig
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=DS=
Marianne Egelund Siig DANSK STANDARD
CEO Mannaz A/S

CEO Mannaz A/S Konsulent- og kursusvirksomhed med kontorer i Kgbenhavn, Arhus, London, Maimg,
Stockholm. 20 medarbejdere. 170 associcates over hele verden.

— Vinder af the Danish Diversity Trailblazer award ved Blaze Inclusion Awards 2022, Oslo

— Forfatter af "Gid vi gad — om viljen og vejen fil ligestilling, diversitet og inklusion udgivet i 2022
— Medlem af Copenhagen Business Scool steering comittee for Diversity & Difference Platform
— Medlem af ISS og Mandag Morgen Diversity Advisory Boards

— Blogger hos Berlingske Business, POVInternational

14 ar i ledende stillinger i Nordea
— Head of Diversity & Inclusion
Succesfuld udvikling og implementering af en sammenhcengende ligestillings-, mangfoldigheds-
og inklusionsstrategi for Nordea . |
— Chef for Ledelsesudvikling & Talent Management i Nordea G I d;
— HR-chef Savings & Asset management Vim“

8 ar CEO for Nordisk Konsulent og kursusvirkomhed Kaosmanagement ga
mmmﬁmnm J
{5 (2]
85" DANMARKS . xwlj COPENHAG
\-- NATIONALBANK M h k{v!n/s!ssm!vé Nordeo I Roskilde Universitet Buslﬁéngsskse EBS ﬁ! EEE:—“JJ!ESFS}:E‘]HDUL

HANDELSHBJSKOLEN

novo nordisk”

el N Magistre
Informati’on m @ m“@w“! Shiseido (J &Pslykologer
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DS 5001 Ledelsessystemer
for ligestilling og diversitet

- Krav og vejledning

En standard, der stiller krav fil et
ledelsessystem for ligestilling og
diversitet.

Med et ledelsessystem efter denne
standard fér | et bredt anerkendt
og grundlceggende styringsvoerktgi
til at styrke organisationens
processer som sikrer at
organisationen opndr de gnskede
mal og resultater i forhold fil
ligestilling og diversitet.

Det er er muligt for virksomheder
og organisationer at blive
certificeret og dermed &
dokumentation for, at de
ambitigst og kontinuerligt arbejder
med ligestilling og diversitet.

Standarden er generisk og kan
anvendelse af alle organisationer,
uanset starrelse

Ds ! Dansk standard I DS 5001:2022

2022-09-14

Ledelsessystemer for ligestilling og
diversitet - Krav og vejledning

Diversity and equality management systems -
Requirements and guidelines

Engelsk
udgave
forventes at
udkomme
primo 2023




DS5001 - Ledelsessystem for ligestilling og diversitet
giver os mulighed for at bevcege ligestilling & diversitet til et nyt niveau

Tidligere indsatser har ofte veceret... DS 5001 standarden giver incitament il at...
Afkoblet fra organisationers strategi og @vrige Ligestilling og diversitet varetages som andre
processer —) strategiske virksomheds indsatser. B&de

strukturelt, kulturelt, operationelt.

Adhoc og fragmenterede initiativer Kontinuerlig og sammenhcengende indsats
Kortsigtet og fluktuerende — Langsigtet, mdlrettet og konsekvent
Mangel p& dokumentation Opfalgning og dokumentation
Fra at opfinde den "dybe ligestiling- og Til kontinuerligt at dele og samle data,
diversitetstallerken” i hver vores — viden og erfaringer fil gavn for alle i

organisation. en national feelles standard

Monnaz



DS 5001 Ledelsessystemer for ligestilling og diversitet

4. Organisation 5. Lederskab

4.1 Organisationen og
dens rammer og vilkar

5.1 Lederskab og
forpligtigelse

4.2 Interessenters behov
og forventninger

5.2 Ligestillings- og
diversitetspolitik

4.3 Fastleggelse af
ledelsessystemets
omfang

4.4 Ledelsessystemets
processer

0. Indledning

1. Anvendelse

2. Normative
referencer

3. Termer og
definitioner

6.1 Handlinger til
adressering af risici og
muligheder

6.2 £ndringer af
ledelsessystem

7.1 Ressourcer og
kompetencer

7.2 Ledelses-
kompetence

7.3 Bevidsthed og
gennemsigtighed

7.4 Kommunikation

7.5 Dokumenteret
information

8. Indsatsomrader

9.1 Monitorering,
maling, analyse og

8.1 Generelt
evaluering

8.2 Inkluderende kultur

8.3 Kraenkende adfzaerd

8.4 Organisationens
kommunikation,
profilering og fysiske miljg

8.5 Rekruttering

8.6 Ansattelsesforlghb

8.7 Karriereveje

8.8 Forfremmelse

8.9 Kompetence-
udvikling

9.2 Intern audit

Effect

9.3 Ledelsens evaluering

DANSK STANDARD

10. Forbedring

10.1 Generelt

10.2 Afvigelse og
korrigerende handling

10.3 Lgbende
forbedringer

\mprove

uol oy

Measure



DANSK STANDARD

Kom godti gang med DS 5001

Dansk Standard udbyder i samarbejde med Mannaz kurser |
anvendelse og implementering af DS 5001.

Nceste kursus er 19. januar.
Lces mere her:

https://www.ds.dk/da/ydelser/kurser/ds-5001-ligestilling-
og-diversitet

Ligestilling og diversitet DS
5001 - Sddan anvender du
standarden

P& kurset bliver du praesenteret du for den nye standard DS 5001
Ledelsessystem for ligestilling og diversitet. Du far et overblik over kravene i
standarden, og eksempler p& hvordan kravene omsaettes i praksis. Der vil £
undervejs vaere gvelser, der kan inspirere dig til arbejdet i din egen orgunisutf@;
efterfalgende. 4



https://www.ds.dk/da/ydelser/kurser/ds-5001-ligestilling-og-diversitet

Under udvikling

30405 Human resource management
— Guidelines on recruitment

30434 Human resource management
— Workforce allocation

30435 Human resource management
— Workforce data quality

30436 Human Resource Management
— Diversity and Inclusion Metrics
Technical Specification

30437 Human Resource Management
— Learning and Development Metrics

30438 Human Resource Management
— Employee Engagement Metrics

ISO/TC 260 Human resource management

WGT1 - Terminology

WG2 - Metrics

WG4 - Allocation and timekeeping

WGS5 - Recruitment

WGé - Knowledge Management

WG7 - Human Capital Reporting

WG13 - Requirements

DANSK STANDARD


https://www.iso.org/committee/628737.html

Ny international ledelsesstandard
for bceredygtig HRM ISO 30201

- Human ressource management - Requirements

Standarden opbygges efter samme

struktur og systematik som @vrige Forste mgde i den
intfernationalt anerkendte infernationale
ledelsesstandarder, eks.: orbejdsgruppe hos

. 1SO 9001 — Kvalitetsledelse Dansk Standara:

+ ISO14001 - Miljgledelse 31 maj ) jUhi

« ISO 45001 - Arbejdsmiljgledelse.

i
Forbedre
Tilpasse
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Implementere
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ISO 30201 — Human resource

DANSK STANDARD

management - Requirements

« Provide a framework for a sustainable HRM system that
organizations can use to efficiently and effectively
attract, develop, and deploy human capital.

« The key requirements will address attracting,
developing, and deploying human capital, and include
better treatment of workers, improved results for
organizations, and support of broader societal goals.

« Help organizations align their human resources
management system to effectively implement the
organization’s strategic objectives.

« This document will be applicable to organizations of all
sizes, growth phases and sectors, whether public or
private, for profit or not for profit.

Processes operating within an HRM system

« Aftract

 Develop

« Deploy
Retain

Reporting areas

* General

e Compliance and ethics

* Integrated reporting

e Costs

* Diversity

e Leadership

* Organizational culture

* Organizational health, safety and well being
e Productivity

e Recruitment, mobility and turnover
* Skills and capabilities

» Succession planning

* Workforce availability



Standarder l0sgr1  Assessment service delivery — Procedures and methods fo assess people in D ANSK STANDARD
o work and organizational seftings — Part 1: Requirements for the client
udarbejdet Jemetions perine i |
A 10667-0 Assessment serV|'ce Qel|vew — Procedures and me’rhods to osses; peoplg in
| ISO TC260 work and organizational settings — Part 2: Requirements for service providers
23326 Employee engagement — Guidelines
24178 Organizational culture metrics cluster
24179 Occupational health and safety metrics
30400 Vocabulary
30401 Knowledge management systems — Requirements
30405 Guidelines on recruitment
30406 Sustainable employability management for organizations
30407 Cost-Per-Hire
30408 Guidelines on human governance 27
30409 Workforce planning .
30410 Impact of hire metric publlcerede
30411 Quality of hire metric standarder
30414 Guidelines for internal and external human capital reporting
30415 Diversity and inclusion
30421 Turnover and retention metrics
30422 Learning and development
30423 Compliance and ethics metrics cluster
30425 Workforce availability metrics cluster
30427 Costs metrics cluster
30428 Skills and capabilities metrics cluster
30430 Recruitment metrics cluster
30431 Leadership metrics cluster
30432 Workforce productivity meftrics cluster

30433 Succession planning metrics cluster




Akhvﬂefer
Netvcerke og vidensdele S - 803

DS 5001 - Ledelsesstandard for ligestiling og diversitet . TG . .
. Anvendelse HR, Ligestilling og diversitet

* Implementering
+ Certificering
+ Afdcekning af behov for supplering

HR,

» Afdcekning af evt. gnsker/ behov for DS5001 som infernational . _ . .
standard Ligestilling og diversitet

» Evt. samarbejde med Norge, der har udtrykt gnske om dette. De
har udarbejdet en ledelsesstandard for diversitetsledelse samt en

vejledning og er meget interesserede i vores arbejde.
ISOTC 260

> Engagement og indflydelse pd internationale standarder for Human resource
human ressource management, i scerdeleshed management

Udviklingen af ledelsesstandardarden for bceredygtig HRM ISO
30201

Revisionen af ISO 30414 for Human Capital Reporting

» Deltagelse i de internationale arbejdsgruppemgder 31. maj — 2. —
juni, hvor udvalget er veerter

Nceste made den 16. maris Forperson: Marianne Egelund Siig



CSR
S-803
CSR

Aktiviteter

» Koblingen mellem CSR og ESG

» 1SO 26000

» DS49001 og vejledninger

» ESG og CSRD

> Internationalt arbejde ISO 26000
koordineres med S-1000 Vejledning i

samfundsmcessigt
https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr ansvar

https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr/csr-guide DS49001

Ledelsessystem for
samfundsmcessigt
ansvar

https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr/csr-guide/
step-for-step-quide



https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr
https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr/csr-guide
https://www.ds.dk/da/om-standarder/ledelsesstandarder/iso-26000-csr/csr-guide/step-for-step-guide

WHEN TRUST MATTERS

PNV

CSR & ESG

Webinar 7. december 2022, DS/S-803




Oplaegsholderen

Steen Christian Larsen

* Principal lead auditor

* Ansat siden 1995

« Arbejdet med beeredygtighed siden 2008

« Gennemfgrer technical review

« Arbejdet med ledelsessystem standarder siden 1989

 Deltaget | diverse standardiseringsudvalg siden 2010 - Miljg
(ISO 14000), Arbejdsmiljg (ISO 45000), Baeredygtige
events (ISO 20121), Forum for samfundsmaessig ansvar-
lighed (DS 49001), Jernbanesikkerhed for entreprengrer
(DS 21001) og Ligestilling og diversitet (DS 5001)

DNV ©

DNV



Det kommer jeg ind bé

CSR & ESG - Hvad omhandler det

Vi ser ind i en fremtid med ggede krav til
baeredyqgtig rapportering




CSR & ESG
Hvad omhandler det?

)
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LONG TERM SINCERITY

=L B

&,
GOAL
= CORPORATE i
.»\RESPDNSIBILITY/A =
RESOURCES !

Hvad er CSR?

« CSR star for: oM
C i &"fﬁ
« Corporate (virksomhedens) . LR

« Social (samfundsmaessige)
» Responsibility (ansvar)

« CSR handler om at imgdekomme mange forskellige interessenter, fx myndigheder, NGO’ere,
kunder og medarbejdere.

* Principper for CSR omfatter bl.a.:
* Ansvarlighed, Gennemsigtighed, Etisk adfserd, Respekt for interessenter, Overholdelse af lovkray,
Respekt for internationale adfserdsnormer og Respekt for menneskerettigheder
* | dag findes der forskellige standarder, der omhandler CSR fx:
* DS 49001:2011 - Ledelsessystem for samfundsmaessigt ansvar - Kravbeskrivelse (certificerbar)
* ISO 26000:2010 - Guidance on social responsibility (vejledning)

DNV ©

DNV



DS 49001:2011

DS  oanskstandard o « Dansk standard der bygger pa 1ISO 26000 og om-
handler samfundsmaessigt ansvar (CSR)
mm  Ledelsessystem for samfunds- » Er beregnet til certificering, hvor ISO 26000 er en

maessigt ansvar - Kravbeskrivelse

vejledning

Social responsibility management system

 Indeholder identiske systemelementer med kvalitets-,
milj@- og arbejdsmiljgledelsesstanderne

* Et ledelsessystem efter DS 49001 kan indeholde alle
krav fra kvalitets-, miljg- og arbejdsmiljgledelses-
standerne ogsa

» Ved certificering efter DS 49001 standarden kan der
ogsa certificeres efter kvalitets-, miljg- og arbejds-
miljgledelsesstanderne, som eén samlet certificering

DNV ©

DNV



DS 49001:2011

Indledning

Fordele, pod ledelse,
ledelsessystomats
opbygning samt ekstem
auditaring 09 cernificering

Anvendelsesomrade
{lcapitel 1)

krav og vajledning til alle
former for organisationer
uansat starrelse og
gaografisk placaring

Termer og definitioner
{kapitel 2]

Definitioner af termar

Principper for
samfundsmassigt
ANSVAr |sfnit 32}

Ansvarfighed og
forklarighed

Gennamsigtighed

Etisk adfzrd
Respakt for interassantar
Overholdalse af lovkray

Respekt for internationals
adfardsnormer

Respakt for
menneskarattighadar

Vaszentlighad

Helhodssyn
Labande forbadringer

DNV ©

2 fundamentale kravtil ledelse af samfundsmeessigt ansvar

niifikation, prioritaring og
ragelse af interessanter (4.2)

Gannemgang og

prioritering af emmer (3.3.1)

Omrader under samfundsmaessigt ansvar (afsnit 3.3)

Organisationsledelss

nm
forhold forretningsskik

Ekzempler pi handlinger [anneks A}

Elementer i ledelsessystem for samfundsmeessigt ansvar

Ledelsens ansvar
(kapital 4)

Integration af samfund smaessigt
anzvar i hale organizationen
og dens indflydelsessfare

Implementering
og drift (kapitel 6)

Lebende forbedringer
[kapital T}

Burpiapn BnBApaiceq
[ Bepgsusuopesiueiuo e Gul ewndp
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DS 49004:2010 & Guide til implementering af CSR

DNV ©

Vejledning i
ansvar

samfundsmaessigt

Gitte Tuesen og Charlotte Trap-Kinberg

CSR — godt begyndt

Guide til implementering af CSR
for sma og mellemstore
virksomheder

DS-héndbog 175:2013

Forlaget Dansk Standard EDSE

DNV



1ISO 26000:2010

DNV ©

Ds l Dansk standard I DS/1S0 26000

1. udgave

2010-11-01

Vejledning i samfundsmassigt
ansvar

Guidance on social responsibility

* |International standard der omhandler samfundsmeaes-

sigt ansvar (CSR)

« 1SO 26000 er en vejledning

* Besgg evt. www.iso26000.info

Life cycle

Now

Published

ISO 26000:2010

A standard is reviewed every 5 years
Stage: 90.93 (Confirmed) ~

90 Review v~

DNV


http://www.iso26000.info/

1ISO 26000:2010

DNV ©

Scope Clause 1

Guidance to all types of
organizations, regardless
of their size or location

Terms and Clause 2

definitions
Definition of key terms

Understanding
social
responsibility

Clause 3

History and characteristics;
relationship between social
responsibility and
sustainable development

Principles of
social
responsibility

Accountability
Transparency

Ethical behaviour
Respect for stakeholder
interests

Respect for the rule of law

Respect for intemational
noms of behaviour

Respect for human rights

Two fundamental practices of social responsibility Clause 5
Recognizing social - 2 Stakeholder identification
responsibility and engagement
Social Clause 6
responsibility S
core subjects Organizational governance
Human Labour The Falr_ Consumer ||.  ——
ahts practices environ- opera_hng — involvement and
ng ment practices development
Related actions and expectations
. Clause 7
Integrating : )
social responsibility Eﬁﬁm’mg’ Understanding the
throughout an chamciesisics o social responsibility
organization social responsibility of the organization

Communication
on social responsibility

Practices for integrating
social responsibility
throughout an organization

Yoluntary initiatives
for social responsibility

Bibliography: Authoritative sources and i
additional guidance :

Reviewing and improving - =
an organization’s actions E":g;“;ﬁ;g”g:“
and practices related responsibility
to social responsibility
L ke

Annex: Examples of voluntary initiatives and
tools for social responsibility

juawdojaaap ajgeule}sng

0} uoinguiueo s, uopeziuetio ue Buizjwxep
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P ESG """""""""

6

i i

Y& [ R ) )4 =

LB i B/
ENVIRONMENTAL SOCIAL

Climate change strategy, Equal opportunities, Business e thics,
Biodiversity, reedom of association, Compliance,
Water efficiency, Health and safety, Board independence,
Energy efficiency, Human rights, Executive com pensation,
Carbon intensity, Customer & Shareholder democracy

« ESG star for:
« Environmental (miljg aktiviteter fx hvordan en virksomhed bidrager og arbejder hen imod at lgse
miljgspargsmal som affaldshandtering, forurening, klimaaendringer, skovrydning osv.)

« Social (sociale aktiviteter fx hvordan en virksomhed behandler og interagerer med sine medarbejdere
omkring mangfoldighed, lige muligheder, sikkerhed og sundhed osv.)

« Governance (ledelses aktiviteter fx om handtering af emner omkring korruption og bestikkelse,
forretningsetik, bestyrelsens mangfoldighed og struktur osv.)

Hvad er ESG?

« Disse tre faktorer er ngglen til at male beeredygtighed, nar det kommer til ESG-investeringer

* Investorer er normalt meget opmaerksomme pa de ESG-overvejelser, der er pa plads i en
virksomhed

« ESG-konceptet blev afledt af "PPP - People, Planet & Profits”-konceptet i 1990'erne

« ESG danner grundlaget for baeredygtige og socialt ansvarlige investeringer

DNV ©
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Environmental - Social — Governance (ESG)

Environmental omfatter bl.a.

Klimaforandringer
Klimatilpasninger

Forurening (jord, vand, luft)

Energiforbrug

Affalds generering inkl. farligt affald
Hav- og vandressourcer

Biodiversitet
Cirkuleer gkonomi
@kosystemer

Anvendelse af naturressourcer

~

DNV ©

Social omfatter bl.a.

«  Work-life-balance
*  Whistleblower ordninger

Arbejdsvilkar

Medarbejderudvikling & -omsaetning
Arbejdstagerrettigheder (fx Forenings-
frihed og Ret til kollektive forhandlinger)
Menneskerettigheder

Sikkerhed og sundhed (inkl. arbejdsulyk-
ker etc.)

Sygefraveer

Barnearbejde

Ligestilling og diversitet

/

/Go

vernance omfatter bl.a.

Forretningsadfeerd (fx Bekeempelse af\
korruption og bestikkelse, etc.)
Kgnsdiversitet i ledelsen
Lanforskelle mellem CEO og @vrige
arbejdstagere

Laforskelle mellem kan
Risikostyring

Cybersikkerhed

Intern styring (fx Hensyn til beere-
dygtighedsspgrgsmal, Ledelsens
sammenseaetning, etc.)

/

GOVERNANCE

DNV



ESG-Nggletal

Social

Fuldtidsarbejdsstyrke

6
bt
L &
ENVIRONMENTAL

Climate change strategy,
Biodiversity,
Water efficiency,
Energy efficiency,
Carbon intensity,
Enviromental
management system

SOCIAL

Equal opportunities,
Freedom of association,
Health and safety,
Human rights,
Customer &
products resposibility,
Child labour

8. & &

Business ethics,
Compliance,
Board independence,
Executive compensation,
Shareholder democracy

Sygefraveer

Stress

Arbejdsulykker

Fastholdelse af kunder

Kgnsdiversitet i organisationen

Kgnsdiversitet i direktionen

Kgnsdiversitet for gvr. ledelseslag

Medarbejderomsaetning

Medarbejderengagement/-tilfredshed

Medarbejderudvikling

Diskrimimination

Kilde:

. FSR - ESG-hoved- og nggletal i arsrapporten, Januar 2022

DNV © . Erhvervsstyrelsen — Vejledning om Arsrapportens ESG Taksonomi, februar 2022

. We Love People — ESG Barometer 2021

DNV



Giver maske lidt overblik?
— lidt om forskelle og lighedspunkter

* Lighedspunkter mellem ESG & CSR
« Ikke finiancielle data & Gennemsigtighed

* Forskelle mellem ESG & CSR

« ESG handler primaert om at tilfredsstille én interessentgruppe, nemlig investorerne. CSR
handler om at imgdekomme en bredere gruppe af interessenter, fx myndigheder, NGO’ere,
kunder og medarbejdere. ESG handler om transparens udadtil, hvorimod CSR ogsa kan handle
om forandringsledelse indadtil.

_________________ ESG LONG TERM SINCERITY
; GOAL ;/ "‘l
’ H H MARKET
x o T CORPORATE X"
RL® &k BN/ @ resrii
D ANV gl r\RESPONSIBILITY/Z‘
ENVIRONMENTAL SOCIAL RESOURCES Q‘W
==
Climate change strategy, Equal opportunities, Business e thics, 2 /\( RESPONSIBILITY
Biodiversity, Freedom of association, Compliance, - 0
Water efficiency, Health and safety, Board independence, ﬂ A"’—A
Energy efficiency, Human rights, Executive com pensation, &lﬁ - ﬁ
Carbon intensity, Customer & Shareholder democracy :
Enviromen tal products resposibility, SUSTANABLLITY ETHICS
management system Child labour

DNV ©
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Vi ser Iind | en fremtid med
ggede krav til baeredygtig
rapportering

)
Z
<



Nye EU krav om “Beeredygtighedsrapportering”

CSRD

DNV ©

EUROPA-PARLAMENTETS 0G RADETS DIREKTIV (EU) 2022/...

(EOS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR

2022 encdnu ikke afferslizgion § EUT) og Ridets

W0 T
coMpET2 DA

CSDDD

EUROPA.
KOMMISSIONEN

Indtil videre 10 sektorspecifikke standarder under
udvikling:

*  Tekstiler, fodtgj, smykker etc.

*  Minedrift og kulminedrift

*  \Vejtransport

*  Fgdevarer

*  Energiproduktion og forsyningsvirksomhed

* Landbrug

*  Olie og gas (upstream - downstream)

*  Motorkgretgjer

Fiskeri

K Energiproduktion og forsyningsvirksomhed

ESRS - European Sustainability Reporting Standards

Tvaergaende standarder

ESRS 1 Generelle krav ESRS 2 Generelle oplysningskrav

Social Govel
E1 Klima forandringer S1 Egen arbejdsstyrke =< G1 Forretningsadfeerd
E2 Forurening S2 Arbejdstagere i veerdi-
keeden
E3 Vand- og havressourcer S3 Bererte samfund

E4 Biodiversitet og

okosystemer 4 Forbrugere og slutbrugere

E5 Anvendelse af ressourcer
og Cirkulzer gkonomi

ESRS SEC-1 Sektor klassifikation

~

ektorspecifikke

tandarder

(under udvikling)

-
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Standarder

BEFRAG
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ssssss

Environmental o8 B B B ES AT

BMEFRAG BEFRAG BEFRAG BEFRAC BEFRAC

EsRs $1 ESRS 52 EsRS 53
own wi " Workers, alue chain <
. | — —, —
) \ / A\ ) N
\ &F - \

Governance

DNV ©

ISO 14001
ISO 50001

ISO 14064-1

ISO 20121

ISO 45001
PAS 24000
DS 49001
SMETA

ISO 9001

ISO 31000
ISO 22301
ISO 37001

EU ETS
FSC/PEFC

DS 5001

1ISO 26000
ISO 30414
ISO 30415

ISO 27001
GDPR
ISO 55001

DNV



WHEN TRUST MATTERS

Tak for opmaerksomheden

Webinar
7. december 2022

www.dnv..dk/certificering

DNV
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DANSK STANDARD

Feelles forum for ledelsessystemer

| Forum for ledelsessystemer vil vi p& tvcers af alle udvalg med ledelsessystemstandarder 1 gang érligt arrangere
et made/minikonference med tvcerfaglige emner

Abent for alle medlemmer af udvalg med ledelsessystemer.
Kvalitet, Milj@, Arbejdsmilj@, Asset management, Fedevaresikkerhed, Energi, IT-sikkerhed, Madspild,
Overensstemmelsesvurdering, Governance, Cirkulcer gkonomi, Cirkulcert byggeri og Facility management.

Ncoeste magde: hos Dansk Standard.

Her vil Kristian Gloesel bl.a. prcesentere arbejde med veerdi af ledelsessystemer, som har voeret et tema under
arbejdsmiljgledelse




Aktiviteter Socialt bceredygtige =DS=

arbejdspladser

S-803 Socialt bceredygtige arbejdspladser

Ncesteste mgde
9. februar

HR, Ligestilling

Arbejdsmiljgledelse og diversitet

Noeste made

23 marts Ncoeste made

16. marts

ISO TC 260
ISO TC 283 ,
. Internationalt magde
Internationalt made : .
31. Maj—2. juni

17. April, Virtuelt



=DS=
Deltagelse giver mig:

* Bred viden om, hvad der sker standardiseringsmaessigt
inden for socialt bceredygtige arbejdspladser

«  Mulighed for indflydelse p& en lang raekke standarder
— og dermed mulighed for pévirkning af kommende
markedskrav og forventninger

« Viden om nye krav og tendenser, der er pd vej nationalt
og internationalt

« Adgang til nationale og internationale netvcerk af
eksperter med bred og dyb viden inden for
Arbejdsmiljgledelse og HR, ligestilling og diversitet samt
CSR

« Mulighed for at mdlrette fokus

+ Adgang til nyeste standarder

«  Viden om hvad der sker inden for andre
ledelsesstandarder.




=DS=
Vil du vide mere om
standardisering

DS-universet er et gratis filbud fil dig — for at hjcelpe dig i gang
med udvalgsarbejdet, s& du kan f& mest muligt ud af din
deltagelse.

Kurserne er opbygget som moduler, man kan tage i takt
med, at behovet opstar.

» Introduktion ftil standardisering

«  Kom godtigang med dit S-udvalg

» Regler for europceisk standardisering CEN

» Regler for international standardisering ISO

« Regler for international/europceisk elektroteknisk
standardisering IEC/CLC

Derudover fordyber vi os lgbende i forskellige temaer.
Se mere pd www.ds.dk



DANSK STANDARD

Hvordan bliver jeg en del of
udvalget?

Lise Schmidt Aagesen  Merete Westergaard Bennick

laa@ds.dk mwb@ds.dk
M: 40900599 M: 22271413
Pris

Prisen for tilgang til samtlige udvalg, dokumenter og
netveoerk er kr. 21.900 kr./dr.

Rabatter for scerlige grupper falger vores scedvanlige
prisstruktur, jcevnfer udvalgsydelser 2023.


mailto:laa@ds.dk
mailto:mwb@ds.dk
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Tak for | dag
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